Ayla Pape - Kids@Company

In meiner Tatigkeit als Erzieherin seit 1992
habe ich viele Neu und-
Umestrukturierungen der padagogischen
Landschaft miterlebt.

Mit einer Weiterbildung zum Fachwirt im
Erziehungswesen und einem Studium in
Bildungswissenschaften habe ich meinen
Blick flr die strategischen
Gesamtzusammenhénge, Prozesse und
Methoden vertieft.

In den Jahren als Kitaleitung,
Bereichsleitung und Fachberatung durfte
ich bis zu 60 Mitarbeiter fachlich und
disziplinarisch flihren, sowie neue Kitas
aufbauen und strukturieren.

Mir liegt kulturelle Vielfalt und Familie sehr
am Herzen, weshalb ich mit meinem Mann
den gemeinnltzigen Verein FilderArche
e.V. grindete. Daraus entstand zudem die
Kulturwerkstatt UpStairs, die ich mehrere
Jahre als Geschaftsflihrerin begleitete.
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Ayla Pape
Kids@Company
Kleines Feldle 9
71397 Leutenbach

www.kids-at-company.de

tel.:
+49 (0) 7195 5907930

mobil:
+49 (0) 152 28783661

mail:
aylapape@kids-at-company.de

Xing:
https://www.xing.com/profile/Ayla_Pape/portfolio

linkedin:
https://www.linkedin.com/in/ayla-pape-098899a1/
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Kita-Fachberatung

Trager-Fachberatung

Kita-Grindungsberatung
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Kita-Fachberatung

Qualifizierung und Weiterentwicklung der
padagogischen Praxis

- Fort- und Weiterbildung der Fachkrafte
- Begleitung von Teamentwicklungsprozessen
- Weiterentwicklung der Gesamteinrichtung
- Beratung von Letungen und Mitarbeiterinnen
- Konzeptionsentwicklung und Umsetzung,
- Erarbeitung von Leitzielen und
Qualitdtsstandards / Qualitatsentwicklungsprozessen
- Kommunikations- und Konfliktberatung

Organisations- und Personalentwicklung

- Umstrukturierungen der Organisation.

- Sicherung der Qualitatsstandards

- Informations- und Entscheidungshilfen zu padago-
gischen, baulichen, rechtlichen und betriebswirt-
schaftlichen bzw. finanziellen Fragen,

- Umsetzung gesetzlicher und betriebswirtschaftlicher
Rahmenbedingungen
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Trager-Fachberatung

Fachliche und konzeptionelle Beratung

- Aufgaben eines Tragers

- Leitbild /Konzeptionsentwicklung
- Orientierungsplan Umsetzung

- Qualitatsmanagement

Personalmanagement

- Personalentwicklung
- Unterstiitzung bei Konfliktklarungen

Wirtschaftliche Verantwortung und
Steuerung

- Unterstiitzung bei Finanzierungsverhandlungen

- Unterstiitzung bei Férderantragen
Verwendungsnachweis

- Wirtschaftlichkeitsberechnung

Betriebsfiihrung

- Unterstiitzung bei der Betriebserlaubnis

- Raumgestaltung und Ausstattung von Einrichtungen
- Beratung fiir Arbeitssicherheits-Konzepte

- Implementierungsmanagement bei Neuerdéffnungen
- Interimsmanagement als Fachberatung

- Anmelde / Aufnahmeprozesse

- Zusammenarbeit mit der Kommune

K{DS @Company
B e 4

Lirsunggen fiir nderbedrruung

Kita-Grindungsberatung

Alles tiber die Betriebsfiihrung

Grunderpersdnlichkeit - Persénliche und rechtliche
Anforderungen an den Griinder

Betriebserlaubnis

Behdrden: Wie und wo meldet man sich an?
Bedarfs- und Standortanalyse
Padagogisches Konzept

Tragerkonzeption- Leitbild

Rechtsformwahl

Wichtige steuerrechtliche Themen (Gewerbesteuer,
Einkommenssteuer)

Kitabau

Grundprinzipien zum Raumkonzept

Geschaftsplan: Nutzen, Struktur und Aufgaben
Betriebs- und Verwaltungskostenkalkulation
Investitions- und Finanzierungsplanung- Férdergelder
Rentabilitdts- und Liquiditatsberechnung
Versicherungen

Marketing und Offentlichkeitsarbeit
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